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pACTA PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION TALENTO HUMANO

FECHA: Bogota, 02 de Febrero de 2026
HORA: 07:00 AM-10:30 AM
LUGAR: Jardin Ant6n Pirulero - Presencial

TEMAS:
e Proceso de induccion segiin actualizaciones referentes al anexo técnico.

e Proceso de organizacién estructural del Jardin Infantil, proceso documental, revisién de procesos generales.

* Orientacion a personal de nuevo ingreso sobre las funciones referidas a su rol.

ASISTENTES: Responsable de la Unidad Operativa, Talento humano de nuevo ingreso (auxiliar en atencién a la
primera infancia), auxiliar administrativa, profesional en atencion a la primera infancia a cargo del componente.

OBJETIVO: Capacitar al talento humano de nuevo ingreso frente a las dinimicas cotidianas que se desarrollan
dentro del Jardin Infantil, asi como la delegacién y ejecucion de las condiciones de procesos existentes segin sus
actualizaciones y nuevas organizaciones segiin anexo técnico modificado directamente por la SDIS.

ORDEN DEL DiA:

> Bienvenida general.

» Funcién de la corporacion.

» Mision y visién de la corporacion.

» Socializacion RIT actualizado (Reglamento interno de trabajo)

» Socializacion de la nueva estructuracion de las condiciones de los procesos.

» Socializacién condiciones estructurales: Pardmetros urbanisticos e infraestructura, Gestion de riesgos — Gestion
ambiental.

» Condiciones de procesos: Interacciones y experiencias, ambientes para el desarrollo del aprendizaje.
» Familias y comunidades.

» Bienestar integral.

» Equipo humano.

» Liderazgo y gestion integral.

» Resolucion de dudas e inquietudes.

DESARROLLO:

Bienvenida general: Se da la bienvenida al equipo de trabajo realizando una presentacién general de las
instalaciones del jardin y del personal presente en él, asi mismo, se informa sobre las funciones que se deberian
desarrollar desde su rol, y los acompafiamientos que de manera pertinente deberian ejecutarse frente a la atencién de
las nifias y los nifios. Con ello se realiza una induccién frente al manejo de los espacios en el jardin, los compromisos
que por perfil y rol se tienen y las obligaciones que de manera general deben dar cumplimiento a lo requerido por las
supervisiones y como parte del compromiso con los procesos integrales del Jardin Infantil: formatos
correspondientes, responsabilidades diarias y semanales, establecimiento de horarios de desarrollo de las labores,
entre otras responsabilidades que le atafien correspondientes a los procesos abordados con las nifias y nifios como el
ejercicio de encuentros que garanticen el desarrollo oportuno de las funciones dentro del Jardin Infantil, actividades
de bienestar y organizacin colectiva para involucrar a la comunidad en los procesos integrales.
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Se indica que indistintamente del rol es importante brindar apoyo entre equipos garabtizando de esta manera
experiencias y el desarrollo de las funciones de manera mancomunada, primando el bienestar de las infancias que se
vinculan al jardin infantil, y por ende teniendo contacto con todos los niveles, reconociendo la importancia de
reconocer y vincularse con las nifias y nifios de manera consciente y respetuosa garantizando asi una atencion
genuina y responsable ante sus necesidades. Asi mismo se informa la importancia del cuidado del material que se
requiera y se disponga diariamente para las distintas actividades dentro del jardin para tener control sobre aquello
que entra y sale y garantizar asi el cuidado de los recursos, considerando la importancia y necesidad de llevar
registro de ello en donde se indica. Igualmente se dialoga sobre generalidades referidas al porte del uniforme, los
horarios de ingreso e intervencién, el trabajo en equipo con su dupla y la comunicacion constante con las
profesionales en atencién a la primera infancia para permitirse permanentemente el aprendizaje consciente.

Se recuerda asi mismo la importancia de dar cumplimiento con la documentacién requerida asi como garantizar
la entrega oportuna de lo solicitado y la involucracion directa en los procesos necesarios en los que se requiere su
apoyo, diligenciamiento de formatos, revision continua de los espacios, etc.

Funcién de la corporacién: La corporacion Para el Desarrollo Integral Humano CORDIN, organizacién no
gubernamental (ONG); sin 4nimo de lucro, aliada con el Estado para realizar un trabajo en beneficio de la nifiez. La
Corporacién llevas mas de 20 afios de funcionamiento. Dentro los objetivos esté realizar acciones de promocion,
prevencion y fortalecimiento con programas lidicos, artisticos y deportivos, dirigidos a grupos mas vulnerables de la
poblacién. En este sentido la corporacién prioriza la atencion integral a las nifias y nifios desde el afecto, el cuidado

permanente y la priorizacién de su bienestar en todas las dimensiones y aspectos que los involucran de manera
directa.

Mision y visjén de la_corporacién: Se socializa con el Talento humano la visién y misién de la
corporacion. La MISION de La corporacién Para El Desarrollo Integral Humano CORDIN transformada durante la
vigencia del afio 2022, indica la bisqueda de garantizar el desarrollo integral posicionando a las infancias cémo
protagonistas del hacer, del ser y el accionar cultural identitario que permea la formacién continua del ser y los situa
como seres emocionales tnicos. Procuramos el reconocimiento de la particularidad, enalteciendo el sentido de lo
colectivo como pilar que moviliza cada proceso pedagégico y social. Vamos mis all4, y esto, en diltimas, significa el
autoconocimiento y reconocimiento del otro, para formar desde la consciencia, el sentir y el pensamiento critico.

La VISION de la Corporacion Para El Desarrollo Integral Humano CORDIN y del jardin infantil Antén Pirulero es
ser institucion reconocida por transformar las précticas pedagogicas en primera infancia, enalteciendo la formacién
sensible como permisora de la construccién de saberes con sentido social e identitario. Contribuir4 a la formacién
humanayy critica de las nifias y nifios, fomentando el rescate cultural, el hacer auténomo, empitico y consciente.

Socializacién del RIT: Brindando una contexto general referido a las actualizaciones propias del reglamento interno
de trabajo y en aras de dar cumplimiento con el mismo para el adecuado funcionamiento del jardin infantil y la
claridad total de las normas a seguir, se socializan aspectos claves, relevantes y determinantes del documento que
involucran el accionar diario, las solicitudes minimas de la entidad y las sanciones correspondientes en caso de
incumplimiento; por lo anterior se inicia con las generalidades referidas a los horarios de ingreso y porte de
uniforme, cada equipo tendré un horario de ingreso distinto para de esta manera garantizar ¢l cumplimiento de las
horas laborales y equidad total en los horarios establecidos, el equipo de servicios alimentarios seré el primero en
ingresar teniendo en cuenta el proceso de alimentacién, y por ende también saliendo sobre las 4:15 del jardin
infantil. El equipo docente tendré que estar listo en el aula a las 7:00 am en punto para salir a las 4:30 pm, mientras
que la salida del equipo de servicios generales serd a las 4:45, el incumplimiento de los horarios tendra las sanciones
correspondientes desde CORDIN comprendiendo situaciones particulares que puedan presentarse siempre y cuando
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las mismas no sean reiterativas,

Con el uso del uniforme también se acuerda como se portara el mismo, particularmente refiriéndose al color de
las camisas y los equipos de servicios deberdn portar el mismo de manera permanente garabtizando la.correcta
presentacion del mismo. Posteriormente se socializan las faltas que se consideran leves, graves o gravisimas seghn el
impacto de la misma con la corporacién, las infancias y la irrupcion en los procesos cotidianos, se indica de manera
especifica cada una de las faltas y la sancion que la misma tendrd respetando los protocolos iniciales de llamados de
atencion, memorandos, descargos y ¢l desistimiento del contrato en caso de ser necesario.

Frente a este proceso de socializacion también se dialoga sobre los permisos no remunerados, los permisos
permitidos y la importancia de garantizar la asistencia permanente al jardin infantil, s¢ informa sobre aquellos
procesos que si s¢ asumen como permisos permitidos y cudles acarrerarian descuesto asi como la sumatoria de las
llegadas tarde. Los horarios de almuerzo serdn asumidos como horas muertas, que no son remuneradas por lo tanto
¢l talento humano podré displner de dicha hora para desplazarse del jardin como lo desee sin restriccion en la salida,
al incumplir los horarios aplica a ausencia en ¢l espacio de trabajo y ello acarrea sancién, igualmente la corporacién
establece periodos de prueba que corresponden a los procesos contractuales directos con la secretaria por lo que una
vez terminados la corporacién puede desistir de contratar al personal.

De manera general, se aborda el reglamento atendiendo a las claridades que el equipo requiera dejando en claro
que durante el afio se garantizard el estricto cumplimiento del mismo. Ademds, el mismo quedard visible para que
todo el talento humano pueda referirse a él cuando asf lo requiera y de esta manera permitir equidad en el proceso.

Socializacién de la nueva estructuracién de las condiciones de los procesos: se retine a todo el equipo de
trabajo para garantizar la actualizacién de la informacion frente a las actualizaciones de los anteriormente llamados
componentes reconociendo que ahora adquieren el nombre de condiciones del proceso, reconociendo los cambios o
modificaciones de los mismos segiin sus necesidades e intenciones, y asi mismo, la reestructuracion del Talento Humano
para atender a los mismos y los estdndares que componen a cada uno de ellos desde sus tematicas, requerimientos y
acciones a desarrollar con el equipo de trabajo y las familias vinculadas al jardin infantil. De esta manera se menciona que
ahora estas condiciones est4n divididas en dos subgrupos: condiciones estructurales y condiciones de proceso, en donde se
acogen los componentes manejados con anterioridad segin sus intencionalidades, en las condiciones estructurales se
sitian los componentes de gestion del riesgo y gestién ambiental, ahora llamados pardmetros urbanisticos e infraestructura
y gestion de riesgos y gestion ambiental, mientras que en las condiciones de proceso de sitian los componentes
pedagdgico, ahora llamado interacciones, experiencias y ambientes para el desarrollo y aprendizaje. El componente de
familia comunidad y redes ahora llamado familias y comunidades, el componente de talento humano que acoge equipo
humano, el componente nutricional que acoge el bienestar integral, y el componente administrativo en donde se sitian el
liderazgo y gestion integral.

Socializacién condici cturales: Pardmetros urbanisticos e infraestructura, Gestion de
riesgos — Gestion_ambiental: Los pardmetros urbanisticos son los lineamientos fundamentales que regulan las
condiciones de seguridad, infraestructura y ubicacion de los inmuebles donde operan los jardines infantiles cofinanciados.

Estas normativas buscan garantizar que los espacios dedicados a la educaci6n inicial en el marco de la atencion
integral no solo sean funcionales, sino también seguros, sostenibles y pertinentes a las caracteristicas del entorno urbano.

Se informa al talento humano que en el momento en ¢l momento que se identifique un posible riesgo estructural
(agrictamientos, desprendimientos, deformaciones, desplazamientos), se debe tomar las medidas pertinentes e identificarlo
dentro de su Plan Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico. Se debera disefiar un plan de mantenimiento
locativo que contemple tanto mejoras preventivas como correctivas segin las necesidades identificadas en la
infraestructura. Para ello, se deberd seguir el Procedimiento de Optimizacion y Mantenimiento de Infraestructura.
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a. La ejecucion del mantenimiento locativo preventivo durante la primera semana de cada mes, priorizando que estas
actividades no interfieran con la prestacion del servicio. b. La revision periddica de los elementos de dotacién
para detectar desgaste, deterioro o necesidad de reemplazo. c. La reposicion de los elementos de dotacion
conforme a su vida util, garantizando que cumplan con los estindares de calidad requeridos para la prestacion
del servicio.

Gestion de riesgos y cambio climatico y gestion de accidentes: identificar, conocer y comunicar los riesgos de
accidentes y desastres que pueden afectar a las nifias y los nifios durante la atencién en el jardin infantil cofinanciado; b.
Proyectar y realizar acciones de reduccion de los riesgos identificados (prevencion y mitigacién); )_‘,- ;
¢. Acciones a realizar por parte del equipo humano en caso de ocurrir el accidente o el desastre para dar respuesta a / :
situacién y en caso de generarse en las niflas y los nifios lesiones fisicas, psicologicas o la muerte. d. Acciones .
recuperacion y garantia la continuidad del servicio en cualquiera de los casos.

Algunos objetivos especificos del Plan del riesgo es aplicar el desarrollo de los programas y las actividades
que informen las causas, prevenciones, reducciones y correccién de los accidentes. Identificar continuamente las
acciones y situaciones que presenten un riesgo para la seguridad de las nifias y los nifios dentro de la unidad operativa
jardin Infantil Antén Pirulero, brindar una evaluacién continua de los factores de riesgos para lograr un ambiente
adecuado y seguro.

El plan de riesgos de accidentes contiene unas respuestas a los accidentes y que se identifique el accidente. El
talento humano de nuestro Jardin Infantil, reconocera la ocurrencia de un accidente cuando se presente un evento de
manera repentina y no intencional que cause o no alguna lesién aparente o incluso la muerte a las nifias o nifios. Por
ejemplo; suministre la atencién en primeros auxilios a la nifia o nifio con o sin lesién aparente. La persona capacitada
en primeros auxilios debe hacer el reconocimiento fisico a la nifia o nifio desde la cabeza a los pies, teniendo cuidado
de no moverlo si sospecha de una posible lesion cervical. Inférmele al acudiente de la nifia o nifio lo sucedido: La
coordinadora, coordinador o referente de la institucion o establecimiento oficial o privado de atencion integral ala
primera infancia debe comunicar de manera veraz y concreta al acudiente de la nifia o nifio, las actividades que
realizaba, describir la forma en que ocurrié el accidente, informar la atencién suministrada e indicarle que se dirijaala
instituciéno establecimiento oficial o privado de atencién integral a la primera infancia o a la Institucién Prestadora de
Servicios de Salud, segiin sea el caso.

Igualmente se aborda la generalidad del plan de Gestion de riesgos y cambio climatico indicando que es
un instrumento que orienta e integra los procesos estratégicos de la gestion de riesgos y el cambio climitico y se
elabora con el fin de conocer los riesgos a los que se encuentra expuesta la poblacién en el contexto escolar, planear
las medidas para reducir los riesgos identificados, asi como los efectos del
cambio climético, responder ante una emergencia en caso de que se presente y garantizar la continuidad del servicio
educativo. La historia nos dice que hombres y mujeres hemos hecho muchos esfuerzos por convivir arménicamente
con la naturaleza, pero también nos dice, que no siempre ha sido asi, y que mas de una vez los diferentes fendmenos
naturales y los seres humanos a través de sus actividades se han agredido y han roto el equilibrio del planeta,
provocando graves dafios al entorno, a las personas y a sus bienes, lo que generalmente se denomina como desastre.

Gestién ambiental: dando continuidad al abordaje de los componentes, se da paso a la socializacién de PIGA,
desde sus actualizaciones, los requerimientos, y los cambios realizados dentro del Jardin Infantil para garantizar el
cumplimiento a los estindares. Por lo anterior principalmente se realiza un recorrido por el jardin para reconocer el
cambio en las luminarias dafladas, principalmente el segundo piso reconociendo su correcto funcionamiento, la
implementacion de sistemas ahorradores luminicos y el cambio de sistemas ahorradores procurando el no desperdicio de
agua. Se realiza el cambio correspondiente de las canecas de acuerdo a los colores establecidos y toda la adecuacion fisica
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para el deshecho adecuado de los residuos. Asi mismo se socializan las teméticas correspondientes a las actualizaciones
del cronograma para formacién con el talento humano y el recorderis de la publicidad para momentos fundamentales
como el apagén y la movilidad sostenible. El abordaje del componente se da a partir del reconocimiento de su

intencionalidad, procurando que el Talento humano participe del cuidado del medio ambiente dentro del jardin infantil.

Para implementar esta linea de desarrollo, se deberdn implementar los criterios de sostenibilidad, fuentes de
verificacién y periodos de entrega establecidos en el Manual Compras verdes. Ficha técnica Prestacién de Servicios
Sociales y aplicar las siguientes temdticas en las unidades operativas: - Comunicacién, formacién y sensibilizacion. -
Gestion integral de residuos. - Uso eficiente de agua. - Uso eficiente de energia. - Gestién del cambio climitico. -
Consumo sostenible.

Gestion integral de residuos * La Implementacién del Plan de Accién Interno para el aprovechamiento Eficiente de
los Residuos Sélidos - Politica de Cero residuos y Cero Papel. * El aprovechamiento de los residuos orgénicos. * Contar con
un cuarto de almacenamiento temporal de residuos. * La entrega de residuos sélidos aprovechables a un recuperador de
oficio u organizacién de recuperador que defina la SDIS. * El diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos
en el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos « El uso de plasticos de un solo
uso establecidos - Acuerdo 808 de 2021 « La implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos « La
implementaci6n del Instructivo Gestién Integral de Residuos de Construccion y Demolicién — RCD « La implementacién
del Instructivo Manejo y Disposicién Final de Colchones y Colchonetas.

Condiciones de procesos: Interacciones y experiencias, ambientes para el desarrollo del aprendizaje:
Este componente resalta la importancia de las interacciones como eje central en el proceso de desarrollo y aprendizaje en
la educacion inicial. Estas se caracterizan por ser sensibles y reciprocas al responder a las capacidades, intereses,
emociones y necesidades de las nifias y los nifios, estableciendo una comunicacién basada en el respeto, la escucha y el
afecto. Son intencionadas y significativas cuando se integran los propdsitos pedagégicos y relacionales, creando
oportunidades para que nifias y nifios participen, exploren, creen.

k % Se expresen y construyan aprendizajes a través de experiencias relevantes que favorezcan su potencial de manera

-\‘\"9 arménica. De igual manera, las interacciones parten del reconocimiento de las particularidades culturales, lingilisticas,

emocionales y sociales de cada nifia y nifio, integrando estas diferencias en el disefio y la implementacion de las
experiencias educativas.

En las interacciones y experiencias se otorga un lugar importante a las familias, cuidadores y equipos pedagogicos
en la promocion del desarrollo infantil quienes, desde el establecimiento de relaciones basadas en el respeto, confianza,
colaboracién, reconocimiento mutuo, empatia y corresponsabilidad, son consideradas como los adultos responsables de
generar condiciones propicias para que las nifias y los niflos desarrollen su potencial, autonomia, curiosidad y capacidad
de convivencia.

Desde esta perspectiva, el componente busca: * Fomentar la autonomia y la participacion de nifias y nifios a través de
experiencias que les permitan tomar decisiones, expresar sus ideas y ser protagonistas de su desarrollo y aprendizaje. «
Establecer relaciones afectivas, reciprocas y respetuosas, promoviendo interacciones basadas en la confianza, la escucha y
el reconocimiento mutuo entre nifias, nifios, familias y educadores. * Promover la expresion artistica, la exploracién del
medio, el disfrute del juego y la literatura como estrategias fundamentales para el desarrollo integral y la construccién de
aprendizajes significativos. * Reconocer y respetar los ritmos de desarrollo, estilos de aprendizaje y capacidades diversas,
asegurando que las experiencias pedagégicas sean inclusivas y respondan a las necesidades individuales de cada nifia y
nifio.

Es relevante tener presente las orientaciones tecmcas definidas en los referentes técnicos vigentes que promueven el
desarrollo integral de las nifias y los nifios en el contexto de la Educacion Inicial, los cuales se relacionan a continuacién:
Bases Curriculares en Educacién Inicial (2017 MEN). « Lineamiento Pedagégico y Curricular para la Educacién Inicial
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(2019). » Documento 20. Sentido de la educacion inicial. * Documento 21. El arte en la educacion inicial. * Documento 22,

El juego en la educacién inicial. * Documento 23. La literatura en la educacién inicial. « Documento 24. La exploracién
del medio en la educacién inicial. * Documento 25. Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios en la
educacion inicial.

En la planeacién pedagdgica se contemplardn los hébitos y estilos de vida saludable como précticas de cuidado
encaminadas a preservary mejorar las condiciones de vida, bienestar, promoci6n de salud y prevencion de la enfermedad de
nifias y nifios, que incluye promover habitos de alimentacién saludable, actividad fisica, el descanso, la higiene bucal y el
lavado de manos, siempre y cuando responda a la intencionalidad pedagégica establecida. Que a su vez en la cotidianidad - ’
deben estar acompafiadas por el respecto, el afecto y el reconocimiento de los ritmos propios de las nifias y los nifios. ”f

Transiciones efectivas y armoénicas: acompafiar las distintas transiciones que la primera infancia viv
asegurando que sean procesos sensibles, seguros y armonicos, entiendo que estas son permanentes en la cotidianidad
las nifias y los nifios y no se definen en un Gnico momento del afio. Esto incluye el acompafiamiento de los procesos
acogida de las nifias y los nifios que formarédn parte de la estrategia entre pares, garantizando una integracién gradual y
adecuada al nuevo entorno.

Ambientes para el desarrollo y el aprendizaje: Los ambientes se conciben como espacios vivos que
promueven la curiosidad, la creatividad, la interaccién y el aprendizaje. Reflejan la cultura, intereses y las particularidades
del grupo de niias, nifios y adultos que los habitan. El disefio de ambientes pedagdgicos tiene que objetivo posibilitar el
juego, las expresiones artisticas, acercamiento a la literatura infantil y la exploracion, asi como, la autonomia y las
relaciones con otros, integrando elementos que invitan a la experimentacion y a la creacién. Los ambientes pedagdgicos
promueven la participacién permanente de nifias y nifios al brindar experiencias a partir de la disposicion de recursos,
materiales estructurados y no estructurados a su alcance, fortaleciendo su capacldad para tomar decisiones, transformar su
entorno, relacionarse con sus pares y construir significados.

El disefio de ambientes pedagégicos trasciende la idea de la decoracién y se fundamenta en una planificacién
intencionada, donde el mobiliario y los materiales estin disefiados para cumplir un propésito claro en la promocién de
miltiples formas de expresion, por lo que se hace un llamado a las profesionales a generar espacios arménicos qu» “
garanticen una ambientacién oportuna del espacio. (v

Familias y comunidades: Este componente caracteriza a la oferta por reconocer a las familias y comunidades
como sujetos de derechos colectivos con capacidad de agencia, corresponsables de los derechos de las nifias y los nifios de
la primera infancia y mediadoras con el Estado y la sociedad para su garantia,

agentes transformadores que al desarrollar capacidades en los diversos escenarios de la vida cotidiana asumen

autonomia y responsabilidad y, redes vivas y permanentes de vinculos y relaciones, clave para el cumplimiento de las
condiciones de calidad de interacciones y experiencias, ambientes para el desarrollo, bienestar integral, equipo humano y

liderazgo.

Caracterizacion de la poblacional: La caracterizacién de la poblacién es un proceso transversal que consiste
en la elaboracién de un anilisis descriptivo que trasciende los datos meramente estadisticos, permitiendo acercarse al
conocimiento y comprensién de la poblacion en un momento especifico, su estructura actual, sus transformaciones,

" costumbres, précticas culturales, pertenencia étnica, procedencia, roles, entre otros atributos identitarios que le brindan un
carécter polifacético, holistico, dindmico y que configura formas particulares de ser, estar y habitar un territorio desde el
reconocimiento a la diversidad y pluralidad.

Lectura de identidad: Comenzara su trayectoria una vez obtenida y organizada la informacién sociodemografica y
hasta el segundo mes después de iniciada atencion en el servicio.

Fortalecimiento del rol protector y cuidador: Hace referencia a la implementacién de diferentes acciones en
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aras de movilizar el involucramiento, comprension y participacion de las familias, cuidadoras, cuidadores y equipos de

trabajo, en ejercicios que promuevan las vivencias sensibles frente al cuidado, crianza, reconocimiento, atencién y
proteccion de las nifias y los niflos en primera infancia, asi como la importancia de garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos.

De esta manera, una vez adelantado el mapeo territorial de la caracterizacién poblacional en cada Jardin Infantil, la o
el profesional psicosocial en articulacion con la o el responsable del servicio complementara el anélisis de este para la
planeacion de la estrategia transversal de fortalecimiento a agentes corresponsables a través de diferentes fuentes de
informaci6n, que nutran la lectura de las realidades territoriales, con el fin de definir ejes temdticos de abordaje.

Promocién e implementacién del buen trato y prevencién de violencias: El Buen trato hace referencia
a una manera particular de relacionamiento, basada en el reconocimiento del otro desde el respeto y la valoracion de su
dignidad. “(...) Consiste en tratar a nifias, nifios y adolescentes como seres humanos que tienen derechos y no como
propiedad de papds, mamds o cualquier otra persona; también en atender sus necesidades de desarrollo, y en respetar sus
derechos para facilitar su sano desarrollo fisico, mental y social.”18 Asi mismo, Sanz, F (2016) lo define como “una
expresion del respeto y amor que merecemos y que podemos manifestar hacia nuestro entorno, como un deseo de vivir en
paz, armonia, equilibrio, de desarrollarnos en salud, bienestar y gozo. (...) Poner nuestra energia e intencién en el bienestar,
en la felicidad propia y del mundo que nos rodea

Apoyo o gestién emocional: Este apoyo se realiza mediante el acompafiamiento psicosocial individual a
familias, cuidadoras y cuidadores. El desarrollo de este eje de trabajo se realizaré en tres niveles: orientacion individual o
familiar, acompafiamiento psicosocial individual o familiar y visita domiciliaria en el marco del acompafiamiento
psicosocial e integrard de manera complementaria las acciones que se definan en la Estrategia Cero Tolerancia a las
Violencias.

El componente abarca: Activacién de rutas administrativas por presunta vulneracién de derechos. Visita
domiciliaria en el marco del acompafiamiento psicosocial. Acompafiamiento psicosocial individual o familiar.
Participacién en la construccién - actualizacién, socializacién, implementacion y seguimiento al pacto de

B~ corresponsabilidad.
\.,) De los encuentros que se desarrollen en cada jardin infantil quedard como soporte: = Planeacion de acciones para la
construccion, socializacién y seguimiento del pacto de corresponsabilidad. » Acta de cada uno de los ejercicios
desarrollado en Formato Acta, Formato Planilla de Asistencia.

Bienestar Integral: La promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y la atencion integral en salud son
esenciales en el bienestar integral. Estas acciones se enfocan en el fortalecimiento del autocuidado y el cuidado de los
demis, en evitar la aparicién de enfermedades, la reducci6n de efectos por determinantes sociales y ambientales negativos,
asi como la deteccién y seguimiento de los eventos de enfermedades prevalentes en la infancia y la notificacion de
ocurrencia en una comunidad educativa de brotes de enfermedades transmisibles o eventos de interés en salud publica
para su respectiva vigilancia.

Desde esta perspectiva, el componente busca:

* Hacer seguimiento al cumplimiento de las atenciones en salud de cada, nifia y nifio, orientando a las familias y
cuidadores para el acceso a estas atenciones que garantizan el derecho a la salud.

* Prevenir, mitigar, detectar y notificar los posibles casos de brotes relacionados con enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia (Infeccion Respiratoria Aguda - IRA, Enfermedad
Diarreica Aguda - EDA, Malaria y Dengue), enfermedades transmitidas por alimentos — ETA.

+ Identificar oportunamente el estado nutricional de nifias y nifios y gestionar las acciones pertinentes para la atencién
y seguimiento de los casos de malnutricién por déficit o exceso para evitar complicaciones en salud y en el desarrollo
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integral de las nifias y los nifios.

* Planear e implementa acciones intencionadas que favorezcan el autocuidado, cuidado y bienestar, las nifias y los
nifios, promoviendo interacciones sensibles que permitan la adopcion de habitos de estilos de vida saludable, tales como,
la alimentaci6n, la descanso, las actividades de cuerpo y movimiento y la higiene.

« Implementar estrategias para la promocién y préctica de la lactancia materna en forma exclusiva a nifias y nifios de
cero (0) a seis (6) meses de edad, y en forma complementaria de los seis (6) meses a los dos (2) afios y més, junto con una
alimentacién infantil perceptiva y saludable a fin de alcanzar un estado salud y nutricién 6ptimo ¢ interacciones seguras.

~

« Garantizar que la alimentacién ofrecida cumpla con la minuta patrén, el anélisis nutricional y el ciclo de ment
segiin las caracteristicas de los grupos poblacionales y los tiempos de comida, conforme a la normativa viger !/
promoviendo habitos alimenticios saludables.

» Promover durante los momentos de alimentacién de las nifias y los nifios oportunidades de socializacion y
relacionamiento consciente con la comida como una oportunidad de interaccién, escucha y autonomia progresiva de las
nifias y nifios de alimentarse por si mismos.

Promocién de practicas de cuidado de la salud y practicas saludables de alimentacion, nutricién y
actividad fisica La promocién de précticas saludables de alimentacién, nutricion y actividad fisica y el fomento de
practicas de cuidado en salud, son parte de las acciones de fortalecimiento de los agentes corresponsables (familias,
cuidadoras, cuidadores y equipo humano). La frecuencia para los encuentros con familias, cuidadores y equipos de trabajo
serd de mensual como minimo, se registrard en la programacion anual de actividades de la dimension.

A continuacién, se enuncian los protocolos, procedimientos y lineamientos que orientan el desarrollo de estos
procesos:

» Protocolo Promocién alimentaci6n infantil saludable en nifias y nifios de 6 meses a 5 afios en jardines
infantiles publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

« Protocolo Promocién higiene bucal en jardines infantiles publicos, privados, casas de pensamiento
intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Manejo de fiebre en jardines infantiles puablicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios
rurales.

» Protocolo Promocion, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados,
casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

« Protocolo verificacion del estado de vacunacion de nifias y nifios en jardines infantiles pablicos, privados, casas de
pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo de Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en jardines infantiles
publicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Prevencién, deteccion, notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en jardines
infantiles piblicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

» Protocolo Prevencion y manejo de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en jardines infantiles publicos, privados,
casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Prevencién y manejo de Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) en jardines infantiles publicos,
privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.
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* Protocolo Promocién de estilos de vida saludable en jardines infantiles, pablicos, privados, casas de

pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Promocion de la actividad fisica en nifias y nifios de primera infancia en jardines infantiles puablicos,
privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

* Protocolo Promocion de asistencia a la consulta de valoraci6n integral de la salud y el desarrollo en jardines
infantiles ptblicos, privados, casas de pensamiento intercultural y espacios rurales.

« Protocolo Promocidn e instauracion del lavado de manos en jardines infantiles publicos, privados, casas de
pensamiento intercultural y espacios rurales.

- * Procedimiento Promoci6n de pricticas saludables de alimentacién, nutricion y actividad fisica(PSANAF) PCD-
\ P$S-020. '

« Lineamiento Promocién de précticas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica 2016-2031 LIN-PSS-
011. '

» Formato Construccion estrategias de informacion educacién y comunicacién para la promocion de practicas
saludables de alimentacién, nutricién y actividad fisica - PPSANAF FOR-PSS-295

Administracién de medicamentos: La administracién de medicamentos en el servicio de jardines infantiles busca contribuir a la
garantia del derecho a la salud y a la educacién de las nifias y los nifios que como parte de un tratamiento médico o en
situaciones derivadas de una condicién de salud especifica, requieren de la administracién de medicamentos formulados,
dentro de los horarios en los que se brinda la prestacién del servicio.

_ Promocion, proteccién y apoyo a la prictica de la lactancia materna: se promueve el uso de la sala amiga con los
diferentes servicio, apoyos y acompaiiamientos que ofrece mediante procesos de formacién, espacios de fortalecimiento y
el adecuado diligenciamiento de los formatos pertinentes para estos procesos.

los paquetes correspondientes a las familias en estas jornadas, asi como los requeridos en caso tal de presentarse alguna
eventualidad, incapacidad larga o cualquier tipo de contingencia en donde se estipule la entrega del mismo con los
alimentos especificados.

L Alimentos equivalentes a las onces de Jornada Liberada y paquetes alimentarios, se entregarin de manera directa
> )

Teniendo en cuenta las actualizaciones conferidas en el anexo técnico, frente a los procesos de garantias de
salud, higiene corporal, bucal, lavado de manos, actividad fisica, alimentacién, lactancia materna y demés procesos
que garantizan el desarrollo y cuidado integral de las nifias y los nifios, se lleva a cabo un proceso de induccién que
procura recopilar los conocimientos previos frente al componente y brindar claridades frente a las actualizaciones y
nuevos ejercicios a implementar dentro del jardin Infantil. Con lo anterior, se establecen pautas minimas a tener en
cuenta dentro de los procesos generales con las nifias y niiios, y los requerimientos minimos que garanticen la
pertinencia de las funciones dentro del Jardin Infantil, dentro de ellos el seguimiento a la documentacién faltante
(crecimiento y desarrollo), verificacion de esquema de vacunacion, vigilancia nutricional, prevencion y manejo de
enfermedades, entre otros aspectos que se abordan de manera continua dentro de las actividades de funcionamiento
del jardin tanto con nifias, nifios, familias y Talento Humano.

Se contemplan ademds las acciones propias que garantizan la alimentacion infantil saludable y
equilibrada segun las edades de las nifias y nifios, en donde se contemplan nuevamente las minutas, la importancia
de brindar especial atencion a los gramajes establecidos , las buenas practicas de manufactura, en donde se cumplen
précticas sanitarias acordes en la compra, transporte y recepcion de alimentos. Se recuerda al talento humano que el
componente de nutricién estd comprendido desde 3 dreas: practicas de cuidado, condiciones higiénico-sanitarias y
nutricién. Las mismas son abordadas de manera general buscando garantizar un reconocimiento integral de cada
una.
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El jardin infantil debe garantizar la revisién exbaustiva de los siguientes documentos como ejercicio corresponsal entre la

familia y el jardin.

o Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

« Esquema de vacunacién de acuerdo con la edad.

o Asistencia a la consulta de valoraci6n integral de la salud y el desarrollo de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente.

e Valoraci6n odontoldgica.

Condiciones higiénico-sanitarias: Garantia de cuidados en la planta fisica promoviendo aseo y
condiciones higiénicas pertinentes para el transporte, recepcion y preparacion de alimentos y la estadia de
las personas dentro del jardin infantil en las distintas 4reas del mismo.

Nutricién: Desde el drea nutricional se comprende el cuidado permanente de las practicas de
alimentacion saludable, preparacion y manipulacién de alimentos, para lo cual el Talento Humano debe
contar con la certificacion pertinente que garantiza la idoneidad para la preparacion

y manipulacién de los alimentos, asi como la atencién especial a los gramajes, pesos, tomas de medidas
antropométricas, entre otras.

Debe garantizarse asi mismo la toma de peso y talla debe dar cumplimiento al protocolo de toma de medidas
antropométricas de la SDIS, con el deber de cargar esta informaci6én mensualmente y garantizar el seguimiento
requerido a las nifias y nifios. Posteriormente se emitird la clasificacién del estado nutricional por parte de la
Subdireccién de Nutricion.

Ademés, se realiza la divulgacion al Talento Humano del Plan de Saneamiento Basico — PSB que busca
garantizar las actividades y cumplimiento de los principios y consignas en saneamiento ambiental, aprovechamiento
y conservacion del recurso agua, prevencion de la contaminacién del aire y suelo, la integridad de funcionarios,
contratistas, visitantes, usuarios y demds actores del presente Plan de Saneamiento, en el manejo seguro de los
residuos peligrosos y no peligrosos, la seguridad en el almacenamiento y disposicién final de los residuos generados
por los procesos propios de la Entidad y sus unidades Operativas. Este Plan establece en los cuatro programas, las
normas y disposiciones técnicas y ambientales, las cuales tienen como finalidad mantener las diferentes areas del
Jardin Infantil libres de posibles focos de contaminacién e infestacion y proporcionar un area de trabajo limpia y
segura; su implementacién permite establecer frecuencias en los procesos de aplicacién del plan de saneamiento y
control para cada una de las actividades, definiendo a los responsables de cada proceso. Se recuerda ademis que el
plan de saneamiento debe incluir como minimo los procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y
responsables de cuatro programas estructurantes, los cuales se establecen en el desarrollo del presente Plan:

La administracién de medicamentos en el servicio de jardines infantiles busca contribuir a la garantia del derecho a la
salud y a la educacidn de las nifias y los nifios que como parte de un tratamiento médico o

en situaciones derivadas de una condicion de salud especifica, requieren de la administracion de medicamentos
formulados, dentro de los horarios en los que se brinda la prestacion del servicio.

Se brinda claridad al equipo sobre la entrega de paquetes alimentarios en las jornadas liberadas y pedagégicas
reconociendo la importancia del diligenciamiento de los formatos correspondientes y la verificacion de la veracidad
de la informacién alli suministrada. Por lo anterior se solicita al personal de alimentos que nuevamente se verifique

la existencia de la indumentaria necesaria segun el inventario realizado para contar con el material requerido en el
desarrollo de las distintas jornadas.

Se recuerda la importancia de que las colaboradoras responsables de las listas de chequeo, cronogramas y
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registros den cumplimiento diario y oportuno a las consignaciones alli descritas manteniendo atencion principal en la
informacién a plasmar. Se da a conocer el protocolo de bioseguridad segiin la prestacion presencial del servicio.

Equipo Humano: Este componente resalta la importancia de contar con un equipo de personas idéne.as, sensibles y
comprometidas con la primera infancia, cuyas cualidades humanas, conocimientos y capacidades les permiten acompafiar
de manera pertinente y de calidad a las nifias y los nifios, generando relaciones y experiencias en donde se sienten seguros,
acogidos, valorados, protegidos y con amplias experiencias que, promueven su desarrollo integr_al.

El equipo responsable de la atencién disefla ¢ implementa un plan de desarrollo de cggacndades y acompafiamiento
dirigido a fortalecer las habilidades, saberes y practicas de las personas que integran el servicio.

*El equipo responsable de la atencién gestiona y documenta los procesos de ipduccién, reinducci6n, evaluacién y
seguimiento del equipo humano, orientados a garantizar el cumplimiento de sus funciones.

* El equipo responsable de la atencién asegura que se cuente con personal idéneo, con experitzncia demogstrab].e y forma_cién
en éreas de salud, educacién, humanidades o ciencias sociales, para liderar la geslién,. brindar alep(zlén directa a nifias,
nifios y familias, y desarrollar acciones operativas y administrativas segiin las caracteristicas del servicio.

* El equipo responsable de la atencién del servicio de educaci6n inicial disefia e im.plementa un Plan de '
fortalecimiento para promover el bienestar de las personas que conforman los equipos y garantizan la atencién;
que contribuya al desarrollo de sus acciones y al mejoramiento del clima organizacional. B

* El equipo responsable de la atencién promueve las relaciones colaborativas e interdisciplinarias que propician
la reflexi6n, el intercambio de ideas, habilidades y conocimientos para alcanzar.

Liderazgo y_gestion: Este componente refleja una gestion educativa estm{égica e ir_ltegral que c-ombin'a lide{azgo
transformador con acciones organizadas y sistemiticas para garantizar una atencion de calidad en la primera infancia. El

liderazgo y la gestién integral se fundamentan en una vision reflexiva, proactiva y comprometida con el desarrol!o integral
de nifias y nifios, promoviendo procesos efectivos, planificados y adaptados a sus necesidades y particularidades. El
liderazgo se define como la capacidad de movilizar al equipo hacia objetivos comunes, estableciendo una visién clara y
estratégica que oriente las acciones del equipo humano hacia la promocion del desarrollo integral. Este liderazgo se
caracteriza por ser reflexivo, transformador y corresponsable, articulando esfuerzos entre diversos actores para fortalecer la
atencion integral. Ademds, se fundamenta en valores como la ética, la empatia y el compromiso con la garantia de derechos
de nifias y nifios. La gestion integral, por su parte, engloba la coordinacion efectiva de todos los componentes de la oferta
educativa. Este enfoque asegura que los recursos disponibles sean utilizados de manera eficiente y que las acciones estén
alineadas con los marcos normativos y las politicas piblicas, nacionales y distrital.

Organizacién_estructural del Jardin Infantil y acuerdos de ingreso: para dar cumplimiento a cabalidad con los
procesos previos al ingreso de las nifias y los nifios, el primer equipo en ingresar al Jardin infantil procura la organizacién
estructural del mismo, desde el acondicionamiento de los espacios, la construccion de niveles y la revision del material
requerido para el trabajo oportuno, una vez se organizan estos aspectos el talento humano en totalidad dispone en su rea
de trabajo lo requerido para el inicio, indumentaria, documentos, la organizacién pedagégica correspondiente para la etapa
de vinculacién y en general los aspectos generales y especificos que involucren la preparacion del espacio, asi como la
llamada oportuna a las familias.

Acuerdos finales y recomendaciones generales:

v" Contar con los formatos requeridos asi como la organizacion e inventariado de bodega al dia.

v Cumplir con las funciones establecidas; cumplimiento en el horario, porte del uniforme asignado
adecuadamente.

Debe imperar la armonia entre el equipo de trabajo, debe haber un ambiente de respeto y tolerancia.

Hacer uso adecuado del material y dotacién, asi como procurar el cuidado de los elementos brindados a
las nifias y niflos.

v" Estar al dia con los documentos requeridos y dar cumplimiento con los mismos de acuerdo a las
res ilidades, funciones y componentes de cada colaboradora.

%%
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Dar cumplimiento a las tareas establecidas segin el Profesional de nuevo Diariamente.
cargo y funciones a desarrollar, ingreso.
Garantizar el cumplimiento con los horarios y Profesional de nuevo Diariamente.
reglamentos internos del Jardin Infantil. ingreso.
Entrega de documentacion requerida en los tiempos Profesional de nuevo Fechas estipuladas en
estipulados segiin solicitudes internas. ingreso. los cronogramas.

Elabor6: Zaida Cuervo Aguilar — Responsable del servicio
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A continuacién, se adjuntan las firmas de las participantes del talento

humano.
Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacién
A ® Zaida Cuervo Responsable del servicio
Anggie Cardenas Asistente administrativa
Maria Fernanda Villamil Profesional en atenci6n a la primera infancia
Piana Goémez Profesional en atencion a la primera infancia
Viviana Forero Profesional en atencién a la primera infancia
Viviana Jaramillo Profesional en atencion a la primera infancia
Lorena Montaiiez Profesional en atencion a la primera infancia
Luisa Fernanda Ortiz Profesional en atencion a la primera infancia ’ kO\ M/)
Paola Cely Profesional en atencion a la primera infancia (7 AN -
k\\ “ Mirta Rodriguez Profesional en atencion a la primera infancia At
9 Gloria Uriza Auxiliar Pedagégica ' ﬁ/ 1// p /
Sharon Caicedo Auxiliar Pedagogica %\?\fé( ON C.
Angelica Acosta Servicios alimentarios ﬂ\‘/ " ZLJ .(
Yohana Bonilla Servicios alimentarios \{CZU NG B'
Leady Chiquillo Servicios alimentarios / m/yﬁcﬂ@
Ana Aponte Servicios generales e
Luz Barbosa Servicios generales M. cen 6
Marisol Ramos Servicios generales ).75 asyclBaia
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